
2024年淮北市康源地表水务有限责任公司公开招聘工作人员岗位表
	部室
	岗位名称
	岗位

编码
	学历
	招聘人数
	年龄
	专业
	岗位职责
	备注

	工程管理部
	工程管理岗
	20240501
	本科及以上
	1
	40周岁及以下（1984年5月及以后出生）
	土木工程、市政工程、水务工程、工民建、水利水电工程、工程管理等相关专业
	建设项目的前期手续办理、协调等；工程项目招投标；在建项目的安全、质量、进度、成本、综合协调、验收等管理；工程合同管理、档案管理等。
	2年以上现场施工工作经验，同等条件下具有二级建造师及以上、施工员资格证书优先。

	
	
	20240502
	本科及以上
	1
	40周岁及以下（1984年5月及以后出生）
	给排水、机电工程
	建设项目的前期手续办理、协调等；工程项目招投标；在建项目的安全、质量、进度、成本、综合协调、验收、设施设备巡检、维修维护等管理；工程合同管理、档案管理等。
	2年以上现场施工工作经验，同等条件下具有二级建造师及以上、施工员资格证书优先。

	
	工程审计岗
	20240503
	本科及以上
	1
	40周岁及以下（1984年5月及以后出生）
	工程造价、审计学、工程管理
	参与工程项目招投标，在建工程成本控制，工程款支付审批等。
	2年以上工程造价或工程审计工作经验，同等条件下具有二级造价师及以上资格证书者优先。

	综合事务部
	综合文员岗
	20240504
	本科及以上
	1
	30周岁及以下（1994年5月及以后出生）
	秘书学、汉语言文学、新闻学、历史学、马克思主义哲学、教育学类
	负责各类文案文书的编写、呈阅、发放、处理等工作；档案管理；做好各种会议的记录、纪要及会务工作；工作总结、报告、计划、发言材料编制等、党务工作。
	善于写作，有较好的文字功底，中共党员。

	
	综合管理岗
	20240505
	本科及以上
	1
	30周岁及以下（1994年5月及以后出生）
	行政管理、企业管理、人力资源管理、计算机、汉语言文学、新闻学、秘书学、教育学类
	办公用品管理、车辆管理、公章管理、财务报销、薪酬发放、统计上报、事项督办、综合事务承办等。
	具有良好的沟通协调能力

	经营管理部
	综合管理岗
	2040506
	本科及以上
	1
	30周岁及以下（1994年5月及以后出生）
	企业管理、工程管理、经济学、财务管理、市场营销、审计学、会计学
	研究跟踪行业政策、起草制定公司发展规划、年度计划、协调行业主管部门、做好项目争取承接工作，收集与公司发展有关的市场信息，掌握市场动态，做好市场分析。
	具有良好的沟通协调能力


985、211、双一流大学毕业生可适当放宽年龄和工作经验限制。
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