附件3

淮北市和谐劳动关系示范园区评价标准自评表

填报单位（盖章） ：                              （100分）
	序号
	项目及分值
	具体工作情况
	自评分

	1
	建立完善的协调劳动关系三方机制和劳动争议调处机制。受理劳动争议案件调解成功率60%以上。（10分）
	
	

	2
	未发生重大劳资纠纷、群体性突发事件、较大安全责任事故或职业病危害事故。（10分）
	
	

	3
	园区内全面推行集体协商和集体合同制度，建立健全集体协商机制，集体合同签订率80%以上，全面开展集体合同履行质效评估。（10分）
	
	

	4
	园区内25人以上企业工会组织覆盖率100%。（10分）
	
	

	5
	园区内企业依法实行劳动合同制度，合同签订率98%以上。（10分）
	
	

	6
	建立了企业工资支付监控和拖欠工资预防、处理机制。（10分）
	
	

	7
	园区内企业依法参加社会保险，参保率100%。（10分）
	
	

	8
	国有企业100%、非公有制企90%以上建立职工（代表）大会或厂务公开制度。80%以上公司制企业建立职工董事、职工监事制度。（10分）
	
	

	9
	80%以上企业参加劳动关系和谐企业创建活动且10%以上的企业达到和谐劳动关系示范企业标准（10分），每增加1个示范企业加1分（上限10分）。（总分20分）
	
	

	10
	一票否决情形：

1.园区内企业发生3起以上恶意拖欠工资的；

2.园区内企业发生过重特大安全责任事故；

3.园区内发生50人以上因劳动关系纠纷引发的群体性事件，未及时妥善处理，造成不良社会影响；

4.园区内无企业获评和谐劳动关系示范企业。
说明：认定周期内，出现上述情形之一的，取消参评资格或和谐劳动关系示范工业园区称号。


填报人：                                  联系电话：
