淮北市公共就业和人才服务中心项目支出绩效自评清单目录

2022云招引专项经费
就业辅助
就业和人才工作经费
就业创业补助
就业补助资金
普惠金融发展专项资金
财政普惠金融发展资金

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目支出绩效自评表 

	（2023年度）

	项目名称
	2022云招引专项经费

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市公共就业和人才服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	0
	4.5
	4.5
	10
	100%
	10

	
	 其中：本年财政拨款
	0
	4.5
	4.5
	10
	100%
	10

	
	    上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	       其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	完成2022年的云招引专项经费后期支付工作
	2023年拨付2022年未支付元招引专项经费4.5万元。全年预算落实到位，资金使用合理，支付2022奶奶云招引招聘费用，对全市招聘工作起到积极促进的作用。

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	运转保障率
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	质量指标
	支出合规率
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	时效指标
	支付及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	项目单项成本
	节约合理支出
	节约合理支出
	10
	10
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	对机构带来的经济效益
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	对保障机构运转的影响程度
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	对就业环境的影响
	逐步提高
	逐步提高
	5
	5
	

	
	
	可持续影
响指标
	对就业工作的可持续性
	逐步提高
	逐步提高
	5
	5
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	就业人群满意度
	非常满意
	非常满意
	10
	10
	

	总分
	
	
	100
	100
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目支出绩效自评表 

	（2023年度）

	项目名称
	就业辅助

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市公共就业和人才服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	79
	79
	79
	10
	100%
	10

	
	 其中：本年财政拨款
	79
	79
	79
	10
	100%
	10

	
	    上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	       其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	保证政府购买就业服务人员年度岗位及社保补贴正常发放到位，促进就业创业工作顺利开展
	2023年就业人才中心“就业辅助”财政项目全年预算79万元，用于就业辅助人员的岗位、社保补贴，共涉及人员23名，年度预算顺利完成，资金按规定使用，发挥了资金对就业工作的促进作用。

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	足额保障率
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	质量指标
	发放合规率
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	时效指标
	发放及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	项目单项成本
	按预算执行
	按预算执行
	10
	10
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	对机构带来的经济效益
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	对保障机构运转的影响程度
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	对就业环境的影响
	逐步提高
	逐步提高
	5
	5
	

	
	
	可持续影
响指标
	对就业工作的可持续性
	逐步提高
	逐步提高
	5
	5
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	就业人群满意度
	非常满意
	非常满意
	10
	10
	

	总分
	
	
	100
	100
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目支出绩效自评表 

	（2023年度）

	项目名称
	就业和人才工作经费

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市公共就业和人才服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	55
	55
	55
	10
	100%
	10

	
	 其中：本年财政拨款
	55
	55
	55
	10
	100%
	10

	
	    上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	       其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	为做好我市就业创业工作，落实各项就业创业政策，以创业带动就业，完成全年目标任务，从经费上保证各项工作的顺利开展
	2023年就业和人才工作经费55万。全年预算落实到位，资金使用合理，年度内开展就业援助月、春风行动、民营企业招聘、就失业动态监测、各类培训及宣传等活动，发挥了资金对就业创业工作的促进作用

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	运转保障率
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	质量指标
	支出合规率
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	时效指标
	支付及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	项目单项成本
	节约合理支出
	节约合理支出
	10
	10
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	对机构带来的经济效益
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	对保障机构运转的影响程度
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	对就业环境的影响
	逐步提高
	逐步提高
	5
	5
	

	
	
	可持续影
响指标
	对就业工作的可持续性
	逐步提高
	逐步提高
	5
	5
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	就业人群满意度
	非常满意
	非常满意
	10
	10
	

	总分
	
	
	100
	100
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目支出绩效自评表 

	（2023年度）

	项目名称
	就业创业补助

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市公共就业和人才服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	0
	460.06
	460.06
	10
	100%
	10

	
	 其中：本年财政拨款
	0
	460.06
	460.06
	10
	100%
	10

	
	    上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	       其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	《关于大力推进新形势下就业创业工作的实施意见》(淮政[2015]51号)"市财政设立就业创业专项资金,据实纳入年度预算"
	《关于大力推进新形势下就业创业工作的实施意见》(淮政[2015]51号)"市财政设立就业创业专项资金,据实纳入年度预算"

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	就业补助工作顺利完成
	完成
	完成
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	按质量完成
	完成
	完成
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	资金拨付及时性
	按时拨付
	完成
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	厉行节约，过紧日子
	按要求执行
	完成
	10
	10
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	就业补助工作产生经济效益
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	就业补助工作产生社会效益
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	就业补助工作产生生态效益指标
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	可持续影
响指标
	就业补助工作可持续发展
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	服务对象满意度
	非常满意
	非常满意
	10
	10
	

	总分
	
	
	100
	100
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目支出绩效自评表 

	（2023年度）

	项目名称
	就业补助资金

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市公共就业和人才服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	0
	550
	550
	10
	100%
	10

	
	 其中：本年财政拨款
	0
	550
	550
	10
	100%
	10

	
	    上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	       其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	《关于大力推进新形势下就业创业工作的实施意见》(淮政[2015]51号)"市财政设立就业创业专项资金,据实纳入年度预算"
	《关于大力推进新形势下就业创业工作的实施意见》(淮政[2015]51号)"市财政设立就业创业专项资金,据实纳入年度预算"

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	就业补助工作顺利完成
	完成
	完成
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	按质量完成
	完成
	完成
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	资金拨付及时性
	按时拨付
	完成
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	厉行节约，过紧日子
	按要求执行
	完成
	10
	10
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	就业补助工作产生经济效益
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	就业补助工作产生社会效益
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	就业补助工作产生生态效益指标
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	可持续影
响指标
	就业补助工作可持续发展
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	服务对象满意度
	非常满意
	非常满意
	10
	10
	

	总分
	
	
	100
	100
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目支出绩效自评表 

	（2023年度）

	项目名称
	普惠金融发展专项资金

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市公共就业和人才服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	0
	4
	4
	10
	100%
	10

	
	 其中：本年财政拨款
	0
	4
	4
	10
	100%
	10

	
	    上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	       其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	2021年度创业担保贷款省级奖补资金，用于承担创业担保工作的相关工作经费，主要用于政策宣传
	财政普惠金融发展资金全年预算2万元。全年预算落实到位，资金使用合理，年度内开展创业担保贷款工作的相关政策宣传，促进发挥了创业工作

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	创业担保贷款工作顺利完成
	完成
	完成
	15
	15
	

	
	
	质量指标
	按质量完成
	完成
	完成
	15
	15
	

	
	
	时效指标
	资金拨付及时性
	按时拨付
	完成
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	厉行节约，过紧日子
	按要求执行
	完成
	10
	10
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	创业担保贷款工作产生经济效益
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	创业担保贷款工作产生社会效益
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	创业担保贷款工作产生生态效益
指标
	逐步提高
	逐步提高
	5
	5
	

	
	
	可持续影
响指标
	创业担保贷款工作可持续发展
	逐步提高
	逐步提高
	5
	5
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	服务对象满意度
	非常满意
	非常满意
	10
	10
	

	总分
	
	
	100
	100
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目支出绩效自评表 

	（2023年度）

	项目名称
	财政普惠金融发展资金

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市公共就业和人才服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	0
	2
	2
	10
	100%
	10

	
	 其中：本年财政拨款
	0
	2
	2
	10
	100%
	10

	
	    上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	       其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	2021年度创业担保贷款省级奖补资金，用于承担创业担保工作的相关工作经费，主要用于政策宣传
	财政普惠金融发展资金全年预算2万元。全年预算落实到位，资金使用合理，年度内开展创业担保贷款工作的相关政策宣传，促进发挥了创业工作

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	创业担保贷款工作顺利完成
	完成
	完成
	15
	15
	

	
	
	质量指标
	按质量完成
	完成
	完成
	15
	15
	

	
	
	时效指标
	资金拨付及时性
	按时拨付
	完成
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	厉行节约，过紧日子
	按要求执行
	完成
	10
	10
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益指标
	创业担保贷款工作产生经济效益
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	社会效益指标
	创业担保贷款工作产生社会效益
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	创业担保贷款工作产生生态效益指标
	逐步提高
	逐步提高
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	创业担保贷款工作可持续发展
	逐步提高
	逐步提高
	5
	5
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	非常满意
	非常满意
	10
	10
	

	总分
	
	
	100
	100
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。




