淮北市工伤保险管理服务中心2023年度项目支出绩效自评表目录

1、日常运转经费项目支出绩效自评表

2、工伤稽核专项经费项目支出绩效自评表

	项目支出绩效自评表 

	（2023年度）

	项目名称
	日常运转经费

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市工伤保险管理服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	11
	11
	10.49
	10
	95%
	9

	
	 其中：本年财政拨款
	
	
	
	
	
	

	
	    上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	       其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	通过项目的实施，有利于对工伤职工医疗费用、康复费用、辅助器具费用的使用情况进行核查，并按时足额结算费用，保障待遇及时拨付至工伤职工。提供工伤业务宣传及政策咨询，提高群众知晓率满意度。
	工伤保险经办管理，为参保人员提供服务需要资料、宣传资料印制、工作人员业务培训，日常办公消耗、办公设备维修、更新等。通过项目的实施，有利于对工伤职工医疗费用、康复费用、辅助器具费用的使用情况进行核查，并按时足额结算费用，保障待遇及时拨付至工伤职工。提供工伤业务宣传及政策咨询，通过制作动画视频宣传工伤政策一次，工伤保险协议机构名单与待遇调整等信息均及时通过政府网站、报纸及微信公众号对外公布，提高群众知晓率满意度。

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	保障职工福利待遇
	95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	正确核算工伤保险待遇
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	按时核算日常经费支出
	90%
	90%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	工伤保险医疗待遇专家审核扣除率
	15%
	15%
	20
	20
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	足额保障工伤职工待遇支付
	95%
	100%
	5
	5
	

	
	
	社会效益
指标
	享受工伤保险待遇
	全年享受待遇人数12702人，基金支付25775万元
	达到预期标准
	5
	5
	

	
	
	生态效益
指标
	践行节能减排理念
	市内稽核减少公车使用，提倡步行
	达到预期标准
	10
	10
	

	
	
	可持续影
响指标
	工伤保险待遇水平提高
	提升工伤保险待遇
	达到预期标准
	10
	10
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	提高职工积极性
	90%
	95%
	10
	10
	


	项目支出绩效自评表 

	（2023年度）

	项目名称
	工伤稽核专项经费

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市工伤保险管理服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	18
	18
	17.2
	10
	96%
	9

	
	 其中：本年财政拨款
	
	
	
	
	
	

	
	    上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	       其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	对全市34家工伤定点医院、4家工伤康复机构、3家残辅器具配置机构进行协议管理、监督与检查。防范工伤保险基金违规行为发生及基金流失。
	全年聘请专家审核工伤医疗康复病历7564人次，审核费用3720万元，审核扣除360万元。对全市33家工伤定点医院、4家工伤康复机构、3家残辅器具配置机构进行协议管理、监督与检查。针对工伤治疗情况，与一家康复机构和一家医疗机构进行约谈。开展专项检查一次、开展工伤医疗疑点数据筛查一次。有效防范了工伤保险基金违规行为发生及基金流失。

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	足额保障工伤职工待遇支付
	95%
	100%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	正确核算工伤保险待遇
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	及时核算支付工伤保险待遇
	95%
	96%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	工伤保险待遇专家审核
	15%
	15%
	20
	20
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	保障基金安全，防范基金流失
	较好保障
	达成预期指标
	5
	5
	

	
	
	社会效益
指标
	享受工伤保险待遇
	全年享受待遇人次12702人次，基金支付25775万元
	达成预期指标
	5
	5
	

	
	
	生态效益
指标
	工伤职工异地结算
	影响较好，方便工伤职工
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	可持续影
响指标
	工伤保险待遇水平提高
	结合国家及省市相关政策标准，提高工伤保险待遇
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	工伤职工评价
	90%%
	90%
	10
	10
	

	总分
	
	
	100
	99
	


