淮北市养老失业保险管理服务中心

绩效自评项目清单

一、项目支出绩效自评表

二、单位整体支出绩效自评表
三、淮北市养老失业保险管理服务中心绩效自评工作情况总结

附件1

	项目支出绩效自评表

	（   2023 年度）

	项目名称
	养老保险经办经费

	主管部门
	淮北市人社局
	实施单位
	淮北市养老失业保险管理服务中心

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	40
	40
	40
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	40
	40
	40
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	中心主要工作任务是保障全市企业职工养老保险、机关事业单位养老保险、失业保险、被征地农民养老保险等各项社会保险待遇及时、准确发放，保障参保群众切身利益。
	2023年各项社会保险待遇均做到及时、足额发放到位，按要求开展社会保险稽核工作，有力地保障了参保群众的切身利益，提高基金管理水平，维护基金安全。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：参（续）保缴费范围
	应保尽保
	应保尽保
	20 
	20 
	

	
	
	质量指标
	指标1：按时足额发放养老金，养老金社会化发放率100%
	100%
	100%
	20 
	20 
	

	
	
	时效指标
	指标1：每年按时完成年度目标任务
	根据财政部门统一部署
	按时发放
	10 
	10 
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：保持社会和谐稳定，不发生信访事件
	0
	0
	30 
	30 
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：参保群众政策知晓率
	98%以上
	99%
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	


附件1

	项目支出绩效自评表

	（   2023 年度）

	项目名称
	两团及省属企业移交退休人员待遇补差

	主管部门
	淮北市人社局
	实施单位
	淮北市养老失业保险管理服务中心

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	3953
	3953
	3790.76
	10
	95.9%
	9.6

	
	其中：当年财政拨款
	3953
	3953
	3790.76
	—
	95.9%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为解决部分遗留问题，保障歌舞团豫剧团退休人员，皖北煤电等省属企业移交退休教师，部分市属企业教师等待遇发放，切实维护参保人切身利益，设立此项目。
	2023年两团及省属企业移交退休人员待遇补差均及时、足额保障到位。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：享受待遇人数
	应发尽发
	应发尽发 
	20 
	20 
	

	
	
	质量指标
	指标1：按时足额发放养老金，养老金社会化发放率100%
	100%
	100%
	20 
	20 
	

	
	
	时效指标
	指标1：每年按时完成年度目标任务
	根据财政部门统一部署
	按时发放
	10 
	10 
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：保持社会和谐稳定，不发生信访事件
	0
	0
	30 
	30
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：待遇享受参保人群政策满意度
	95%以上
	99%
	10
	10
	

	总分
	100
	99.6
	


附件1

	项目支出绩效自评表

	（   2023 年度）

	项目名称
	职教幼教退休人员生活补贴

	主管部门
	淮北市人社局
	实施单位
	淮北市养老失业保险管理服务中心

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	363
	363
	254.85
	10
	70.2%
	7

	
	其中：当年财政拨款
	363
	363
	254.85
	—
	70.2%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为保障全市国有企业职教幼教退休教师（非行业统筹）生活补贴待遇足额落实到位，根据省国资委 教育厅  财政厅 人社厅《关于进一步做好全省国有企业职教幼教退休教师待遇落实工作的通知》（皖国资改革[2015]18号）等文件精神，设立该项目用于安排职教幼教教师生活补贴待遇发放。
	2023年根据市财政局企改办统一工作部署，全市职教幼教退休教师应享受的生活补贴已全部足额发放到位。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：发放人数
	应发尽发
	应发尽发
	20 
	20
	

	
	
	质量指标
	指标1：养老金社会化发放率100%
	100%
	100%
	20 
	20 
	

	
	
	时效指标
	指标1：每年按时完成年度目标任务
	根据财政部门统一部署
	按时完成
	10 
	10 
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：落实上级部门和同级财政部门对职教幼教工作精神
	全部落实
	全部落实
	30 
	30 
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：待遇享受群众政策满意度
	98%以上
	99%
	10
	10
	

	总分
	100
	97
	


附件1

	项目支出绩效自评表

	（   2023 年度）

	项目名称
	优抚安置工作专项经费

	主管部门
	淮北市人社局
	实施单位
	淮北市养老失业保险管理服务中心

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	497.1
	497.1
	497.1
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	497.1
	497.1
	497.1
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为解决部分遗留问题，保障参战参试人员、复员军人等待遇发放，切实维护参保人切身利益，设立此项目。
	2023年两参人员待遇均及时、足额保障到位。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：享受待遇人数
	应发尽发
	应发尽发 
	20 
	20 
	

	
	
	质量指标
	指标1：按时足额发放养老金，养老金社会化发放率100%
	100%
	100%
	20 
	20 
	

	
	
	时效指标
	指标1：每年按时完成年度目标任务
	根据财政部门统一部署
	按时发放
	10 
	10 
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：保持社会和谐稳定，不发生信访事件
	0
	0
	30 
	30 
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：待遇享受参保人群政策满意度
	95%以上
	99%
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	


附件1

	项目支出绩效自评表

	（   2023 年度）

	项目名称
	转企待遇补差资金

	主管部门
	淮北市人社局
	实施单位
	淮北市养老失业保险管理服务中心

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	11.02
	11.02
	11.02
	10
	100%
	100

	
	其中：当年财政拨款
	11.02
	11.02
	11.02
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为解决部分遗留问题，保障转企退休人员待遇补差发放，切实维护参保人切身利益，设立此项目。
	2023年转企退休人员待遇补差均及时、足额保障到位。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：享受待遇人数
	应发尽发
	应发尽发 
	20 
	20 
	

	
	
	质量指标
	指标1：按时足额发放养老金，养老金社会化发放率100%
	100%
	100%
	20 
	20 
	

	
	
	时效指标
	指标1：每年按时完成年度目标任务
	根据财政部门统一部署
	按时发放
	10 
	10 
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：保持社会和谐稳定，不发生信访事件
	0
	0
	30 
	30
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：待遇享受参保人群政策满意度
	95%以上
	99%
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	


附件2

单位整体支出绩效自评表
（   2023 年度）
	部门（单位）名称
	淮北市养老失业保险管理服务中心　　

	年度
主要
任务
完成
情况
	任务
名称
	完成情况
	全年

预算数
（A，万元）
	　
	全年执行数
（B，万元）
	　
	分值
	执行率（B/A）
	得分

	
	
	
	
	其中：
财政拨款
	
	其中：
  财政拨款
	
	
	

	
	任务1
	　各项保险待遇及时准确发放　
	4864.12
	4864.12
	　4593.73
	4593.73
	10
	94.44%　
	9.4

	
	任务2
	　
	　
	　
	　
	　
	-
	　
	-

	
	合计
	　
	　
	　
	　
	10
	94.44%　
	9.4　

	年度
总体
目标
完成
情况
	年初设定目标
	年度总体目标完成情况综述

	
	 目标1：待遇及时准确发放
 目标2：待遇水平逐步提升
 
 
	 目标1完成情况：待遇发放及时准确，社会化发放率100%
 目标2完成情况：待遇水平稳步提升，人均养老金水平提标4.5%以上
 

	
	存在的问题:
	整改的措施与建议:

	年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	年度

指标值
	全年

实际值
	得分
	评价得分说明

	
	投
入
管
理
指
标
（20分）


	预算编制
	按时编制预算　
	　5
	　财政部门规定的时效性
	　按时完成
	5
	

	
	
	预算配置
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	预算执行
	达到预算序时进度
	5　
	　按照财政部门设定的预算执行进度　
	　按时达到并完成
	　5
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	预算管理
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	资产管理
	资产购置　
	5　
	符合政府采购规定　
	完全符合　
	　5
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	产
出
指
标
（30分）
	数量指标
	发放人数
	15
	　符合待遇领取条件人数
	　完全发放
	　15
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	质量指标
	社会化发放率　
	10　
	100%　
	100%　
	　10
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	时效指标
	及时发放
	10　
	按月或按照财政部门统一部署　
	按时发放　
	10　
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本指标
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效
益
指
标
（30分）
	经济效益
指标
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效益
指标
	政策知晓率　
	30　
	95%　
	　99%
	　30
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	生态效益
指标
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响
指标
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象
满意度指标
	参保群众满意度　
	10　
	98%　
	99%以上　
	10　
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100
	　
	　
	　99.4
	　


附件 3
淮北市养老失业保险管理服务中心绩效自评工作情况总结

一、自评工作开展情况

（一）单位履职总体目标、工作任务

聚焦“健全社会保障体系，健全覆盖全民、统筹城乡、公平统一、安全规范、可持续的多层次社会保障体系，扩大社会保险覆盖面”的要求。
1、社保待遇按时足额发放。推进企业和机关事业单位退休人员养老保险、失业保险、被征地农民养老保险和城乡居民养老保险各项社保待遇100%按时足额发放。

2、着力完善社会保障体系。稳步提升企业职工和机关事业单位退休人员、城乡居保参保人员的待遇水平。根据省厅的统一安排和部署，继续做好我市机关事业单位养老保险制度改革后退休人员基本养老金重新核算工作，推动机关保制度改革全面落地。推进城乡居保参（续）保缴费目标任务完成。
3、加强失业保险经办工作。深入推进失业保险援企稳岗“护航行动”和技能提升“展翅行动”，落实失业保险金“畅通令、安全办”要求，全面加强失业保险经办工作。

4、稳步推进被征地农民养老保险工作。继续为符合参保条件的被征地农民办理参保手续，认真做好征地报件和资金到账证明办理工作。

（二）单位年度整体支出绩效目标

整体支出绩效目标为保证城乡居民养老保险缴费补贴、基础养老金补贴、丧葬费补贴等各项补贴政策落实，保证职教幼教退休人员生活补贴的发放，保证两团及省属企业移交退休人员待遇补贴及时准确发放。

（三）绩效自评工作开展情况

中心资金使用严守相关财经管理制度，严格相应手续，大额资金支付必须符合淮北市人社局制定的相应资金使用管理办法，经由中心主任办公会议研究同意后支付，财务管理制度执行严格，专项资金管理规范。城乡居民养老保险补贴按照政策规定及时补贴到位，两团及省属企业移交退休人员待遇补差和职教幼教生活补贴均根据财政部门统一安排部署及时发放到位，预算执行率100%。

二、单位预算支出情况

单位整体项目预算金额4864.12万元，执行金额4593.73万元，执行率达94.44%，执行率较好。中心23年共计5个项目，其中特定目标类项目4个，其他运转类项目1个；5个项目中年初预算拨款安排项目5个。
三、项目自评结果及分析

包括项目支出单位自评分数情况及分析，绩效指标完成情况及分析，预算执行情况分析，对年度总体绩效目标没有完成的项目、绩效指标完成情况存在较大偏差的（没有完成、超额完成50%以上），要逐个分析原因。

   中心2023年5个项目整体支出率达99.4%，其中养老保险经办经费等3个项目执行率为100%，职教幼教退休人员生活补贴项目执行率为70.2%，执行率偏低的原因是职教幼教退休人员生活补贴项目年初预算做了363万元，2023年10月支出户收到财政直接拨付200.9万元，全年待遇支出455.75万元，从年初预算支出254.85万元，财政补贴支出200.9万元。造成年初预算职教幼教退休人员生活补贴项目执行率偏低。
四、绩效自评发现的主要问题及整改措施

（一）主要问题及原因分析
目前普遍存在对预算项目绩效评价认识程度不够，手段方法不足，对于如何合理设置绩效评价指标，如何科学合理地进行评价并写出相应的绩效自评报告，大部分财务人员对于绩效评价常常感到无法下手，没有达到自评的预期效果。原因主要有：对绩效评价工作普遍认识程度不够，缺乏对绩效评价工作专门性、系统性培训。

改进的方向和具体措施

建议财政部门加强对绩效评价工作的业务培训和指导。

    五、其他需要说明的问题

 无。
