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	项目支出绩效自评表

	（2023年度）

	项目名称
	招商引资专项经费

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市人力资源和社会保障局

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	3
	3
	3
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	3
	3
	3
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	完成市委市政府布置的招商引资任务。
	完成市委市政府布置的招商引资任务。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：保证完成市委市政下达的招商计划及任务。
	100%
	100%
	50
	50
	

	
	
	成本指标
	指标1：在财政拨付的专项经费内满足日常招商支出
	3万元
	100%
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：向外界大力推荐淮北，打造淮北良好的形象。
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：外商企业高度称赞。
	100%
	100%
	20
	20
	

	总分
	100
	100
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	项目支出绩效自评表

	（2023年度）

	项目名称
	人才专项经费

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	0
	25.12
	25.12
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	0
	25.12
	25.12
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	保证“招才引智高校行”活动顺利开展
	“招才引智高校行”活动顺利开展

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：招募人才数量
	应招尽招
	完成
	15
	15
	

	
	
	质量指标
	指标1：招募人才中博士比例
	较上年度提升
	完成
	15
	15
	

	
	
	时效指标
	指标1：落实人才补贴政策时效性
	资料审核完成后再规定时间内拨付
	按时限完成
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：办公成本
	有所下降
	完成
	15
	15
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：人才政策的经济效益
	吸引人才来淮发展，助推经济增长
	完成
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：
人才政策的社会效益
	打造智慧城市和人才高地
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：单位能耗
	稳步下降
	稳步下降
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：人才政策影响力
	打造智慧城市和人才高地
	逐步提高
	5
	5
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：招引人才对淮政策满意度
	满意度高
	非常满意
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	


	项目支出绩效自评表 

	（2023年度）

	项目名称
	学生资助补助经费

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	0
	78.92
	78.92
	10
	100%
	10

	
	 其中：本年财政拨款
	0
	78.92
	78.92
	10
	100%
	10

	
	    上年结转资金
	
	
	
	
	
	


	
	       其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	落实职业技能教育助学政策，进一步健全职业教育资助体系，扩大守住学生比例，提高资助水平；进一步提高新增劳动力就业能力，满足我市城市转型和产业升级用工要求，促进经济社会持续健康发展。
	完成预期目标

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	保证资助资金按时足额发放
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	加强技工院校学生资助工作绩效管理, 着力提高民生工程资金使用效益
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	按规定及时完成资助发放
	按时完成
	按时完成
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	控制学生资助资金审核发放成本
	降本增效
	降本增效
	10
	10
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益指标
	进一步提高新增劳动力就业能力，满足我市城市转型和产业升级用工要求
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	社会效益指标
	落实职业技能教育助学政策，进一步健全职业教育资助体系
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	项目实施对社会环境产生的影响
	逐步提高
	逐步提高
	10
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	促进经济社会持续健康发展
	逐步提高
	逐步提高
	10
	5
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象满意度指标
	技工院校学生及家长对资助工作的满意度
	满意度高
	满意度高
	10
	10
	

	总分
	
	
	100
	100
	


	项目支出绩效自评表 

	（2023年度）

	项目名称
	技工院校学生资助资金

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	0
	10.8
	10.8
	10
	100%
	10

	
	 其中：本年财政拨款
	0
	10.8
	10.8
	10
	100%
	10

	
	    上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	       其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	落实职业技能教育助学政策，进一步健全职业教育资助体系，扩大守住学生比例，提高资助水平；进一步提高新增劳动力就业能力，满足我市城市转型和产业升级用工要求，促进经济社会持续健康发展。
	完成预期目标

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	保证资助资金按时足额发放
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	加强技工院校学生资助工作绩效管理, 着力提高民生工程资金使用效益
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	按规定及时完成资助发放
	按时完成
	按时完成
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	控制学生资助资金审核发放成本
	降本增效
	降本增效
	10
	10
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益指标
	进一步提高新增劳动力就业能力，满足我市城市转型和产业升级用工要求
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	社会效益指标
	落实职业技能教育助学政策，进一步健全职业教育资助体系
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	项目实施对社会环境产生的影响
	逐步提高
	逐步提高
	10
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	促进经济社会持续健康发展
	逐步提高
	逐步提高
	10
	5
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象满意度指标
	技工院校学生及家长对资助工作的满意度
	满意度高
	满意度高
	10
	10
	

	总分
	
	
	100
	100
	


	项目支出绩效自评表

	（2023年度）

	项目名称
	2022年度市委市政府表彰项目经费

	主管部门
	市人社局
	实施单位
	市人社局

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	
	62.4
	62.4
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	
	62.4
	62.4
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	根据省评比达标工作领导小组批复，市委、市政府实施了淮北市高质量转型发展先进集体和先进个人表彰项目，先进集体授予奖牌，先进个人授予证书，发放资金。
	完成预期目标

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：对淮北市高质量转型发展先进集体和先进个人表彰项目
	按数量表彰
	100%
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	指标1：围绕全市中心工作，突出重大任务、重大活动
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：按时完成先进集体和先进个人的评选
	按时限完成
	按时限完成
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目成本按绩效目标控制
	按文件发放
	完成
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：产业发展竞争力
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：干部职工干部干事创业积极性
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：项目实施对产业环境产生的影响
	提高产业环境质量
	逐步提高
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目实施对调动全市广大干部职工和人民群众积极性创造性的影响
	逐步提高创新水平
	逐步提高
	5
	5
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：我市各行各业的充分肯定和支持
	满意度高
	非常满意
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	


	项目支出绩效自评表

	（2023年度）

	项目名称
	日常运转经费

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	115
	115
	115
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	115
	115
	115
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	在市委市政府的正确领导下，人社局立足新发展阶段，完整、准确全面贯彻新发展理念，坚持“民生为本、人才优先”工作目标，坚持稳中求进的工作总基调，为“十四五”规划顺利开局，完成各项目标任务，特设立本项目，以弥补围绕日常工作开展的各项费用支出的不足。
	在市委市政府的正确领导下，人社局立足新发展阶段，完整、准确全面贯彻新发展理念，坚持“民生为本、人才优先”工作目标，坚持稳中求进的工作总基调，为“十四五”规划顺利开局，完成各项目标任务，特设立本项目，以弥补围绕日常工作开展的各项费用支出的不足。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：上级下达任务指标数量完成率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	指标1：经费支出合规性
	严格按照制度规定支出
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：经费支出时效性
	按时支付
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：办公成本
	稳步下降
	100%
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：促进就业，实现经济稳步增长
	实现城镇居民失业率稳步下降
	100%
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：提高各项社会保险待遇
	企业职工养老保险待遇、机关事业单位养老保险年均增长4.5%
	100%
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：单位耗能
	稳步下降
	100%
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：人社领域贡献度
	服务改善民生
	100%
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：群众满意度
	90%以上
	100%
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	


	项目支出绩效自评表

	（2023年度）

	项目名称
	全市工资管理软件服务费

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	16
	15.3
	15.3
	10
	95.63%
	9.6

	
	其中：当年财政拨款
	16
	15.3
	15.3
	—
	95.63%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	提供技术支持：派专业技术工程师驻淮北提供软件业务培训、热线网络支持、系统升级等服务。
	完成晋级晋档、软件升级，对各单位提出的软件技术问题及时解答处理，为保证全市机关事业单位工作人员工资准确按时发放提供技术支持。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：对全市机关事业单位两万余名工作人员工资提供服务
	全面完成
	全面完成
	15
	15
	

	
	
	质量指标
	指标1：工资数据准确无误
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	时效指标
	指标1：保证每月按时完成数据分析和处理
	按时限完成
	按时限完成
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目按合同约定支出
	15.30 万元
	15.30 万元
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：节省人力和时间
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：快速响应各单位需求
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：及时兑现各项调资政策
	逐步提高
	逐步提高
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：保证我市机关事业单位工作人员工资根据年度考核结果正常晋升。
	全面完成
	全面完成
	5
	5
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：各单位对软件公司提供服务满意
	满意度高
	满意度高
	10
	10
	

	总分
	99.6
	99.6

	


	项目支出绩效自评表

	（2023年度）

	项目名称
	“三支一扶”项目管理经费

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	6
	6
	6
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	6
	6
	6
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	2023年我市招募42名优秀高校毕业生到农村基层从事支农、支教、支医和帮扶乡村振兴工作。
	2023年我市招募42名优秀高校毕业生到农村基层从事支农、支教、支医和帮扶乡村振兴工作，“三支一扶”计划的实施，引导和鼓励高校毕业生到基层干事创业，拓宽了高校毕业生就业的渠道，缓解了农村基层人才紧缺的局面，培养和造就了一支扎根基层、奉献基层的青年人才队伍，为全面推进乡村振兴、努力建设“五宜”幸福城市提供了人才和智力支持。



	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：
招募42名高校毕业生服务基层
	42人
	42人
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	指标1：三支一扶高校毕业生本科率
	90%
	90%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：三支一扶培训资金拨付及时性
	培训完成后按规定程序及时拨付
	达成年度指标
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：三支一扶人员培训成本
	有所下降
	达成年度指标
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：三支一扶人员招募成本
	有所下降
	达成年度指标
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：对社会贡献度
	促进就业改善民生
	达成年度指标
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：扶贫助农对生态效益的贡献
	有所上升
	达成年度指标
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：我市各类人才的充分肯定和支持
	满意度高
	非常满意
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	


	项目支出绩效自评表

	（2023年度）

	项目名称
	"三支一扶"高校毕业生生活补助

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	174

	174
	120
	10
	69%
	7

	
	其中：当年财政拨款
	174
	174
	120
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	2023年我市招募42名优秀高校毕业生到农村基层从事支农、支教、支医和帮扶乡村振兴工作。
	2023年我市招募42名优秀高校毕业生到农村基层从事支农、支教、支医和帮扶乡村振兴工作，“三支一扶”计划的实施，引导和鼓励高校毕业生到基层干事创业，拓宽了高校毕业生就业的渠道，缓解了农村基层人才紧缺的局面，培养和造就了一支扎根基层、奉献基层的青年人才队伍，为全面推进乡村振兴、努力建设“五宜”幸福城市提供了人才和智力支持。



	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：招募42名高校毕业生服务基层
	42人
	42人
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	指标1：通过组织全市统一考试，将42名优秀人才选拔到合适的岗位
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	时效指标
	指标1：按时完成“三支一扶”的招募
	9月底前完成
	9月底前完成
	20
	20
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：社会统一组织考试、在社会上产生良好的影响。
	逐步提高创新水平
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目实施对充实基层才队伍建设发展的影响
	逐步提高创新水平
	逐步提高
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：我市各类人才的充分肯定和支持
	满意度高
	非常满意
	10
	10
	

	总分
	97
	97
	


	项目支出绩效自评表

	（2023年度）

	项目名称
	办公大楼运行经费

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	50
	50
	50
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	50
	50
	50
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	按照年度预算内容执行，及时支付物业管理费、水电费及维修费等，保障大楼正常运行，提高服务意识和服务水平，确保大楼安全、有效、正常运行。
	2022年度，大楼安全有序平衡进行，大楼供水、供电、电梯、消防等设备运转正常，办公环境良好，物业服务质量进一步提升。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：为维持正常办公运转，支付产生水费、电费、大楼物业管理费及零星维修费用
	50万元
	50万元
	15
	15
	

	
	
	质量指标
	指标1：按质完成各项工作
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	时效指标
	指标1：按时完成各项工作
	按时限完成
	按时限完成
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目成本按绩效目标控制
	50万元
	50万元
	15
	15
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
保障了大楼安全、有效、正常运行
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：
营造了舒适、安全的工作环境
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：项目实施对产业环境产生的影响
	逐步提高
	逐步提高
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：保障了大楼安全、有效、正常运行
	逐步提高创新水平
	逐步提高
	5
	5
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：
得到了办事群众和干部职工的一致肯定
	满意度高
	非常满意
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	


	项目支出绩效自评表

	（2023年度）

	项目名称
	就业和农民工工作经费

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	0
	3000
	3000
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	0
	3000
	3000
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为切实保障农民工合法权益，维护社会稳定，市人社局设立农民工工资应急周转金专户，专项用于农民工工资应急，以保障社会稳定。
	完成

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：项目总金额
	3000万元
	3000万元
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	指标1：按文件要求执行
	完成
	完成
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：按时完成各项工作
	按时限完成
	按时限完成
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：降低项目执行成本
	完成
	完成
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：为切实保障农民工合法权益
	完成
	完成
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：
维护社会稳定
	完成
	完成
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：保障社会稳定
	完成
	完成
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：加强周转金管理，及时催收已垫付资金
	完成
	完成
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：服务对象满意度
	满意度高
	非常满意
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	


	项目支出绩效自评表

	（2023年度）

	项目名称
	人力资源服务产业园运行费用

	主管部门
	市人社局
	实施单位
	市人社局

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	17.01
	17.01
	17.01
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	17.01
	17.01
	17.01
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	保障淮北市人力资源服务中心项目顺利运营
	保障淮北市人力资源服务中心项目顺利运营

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：保障产业园数量
	1
	1
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	指标1：保障产业园水、电、及物业管理费等
	按合同保障
	完成
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：资金拨付及时性
	按时拨付
	完成
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：厉行节约，过紧日子
	按要求执行
	完成
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
保障了产业园安全、有效、正常运行
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：
营造了舒适、安全的工作环境
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：项目实施对产业环境产生的影响
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：保障了大楼安全、有效、正常运行
	逐步提高创新水平
	逐步提高
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：服务对象满意度
	90%
	完成
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	


	项目支出绩效自评表

	（2023年度）

	项目名称
	体制结算—高校毕业生三支一扶计划补助资金


	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	
	171.3
	171.3
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	0
	171.3
	171.3
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	2023年我市招募42名优秀高校毕业生到农村基层从事支农、支教、支医和帮扶乡村振兴工作。
	2023年我市招募42名优秀高校毕业生到农村基层从事支农、支教、支医和帮扶乡村振兴工作，“三支一扶”计划的实施，引导和鼓励高校毕业生到基层干事创业，拓宽了高校毕业生就业的渠道，缓解了农村基层人才紧缺的局面，培养和造就了一支扎根基层、奉献基层的青年人才队伍，为全面推进乡村振兴、努力建设“五宜”幸福城市提供了人才和智力支持。



	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：招募42名高校毕业生服务基层
	42人
	42人
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	指标1：通过组织全市统一考试，将42名优秀人才选拔到合适的岗位
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	时效指标
	指标1：按时完成“三支一扶”的招募
	9月底前完成
	9月底前完成
	20
	20
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：社会统一组织考试、在社会上产生良好的影响。
	逐步提高创新水平
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目实施对充实基层才队伍建设发展的影响
	逐步提高创新水平
	逐步提高
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：我市各类人才的充分肯定和支持
	满意度高
	非常满意
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	


	项目支出绩效自评表

	（2023年度）

	项目名称
	体制结算—高校毕业生三支一扶计划补助资金


	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	
	171.3
	171.3
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	0
	171.3
	171.3
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	2023年我市招募42名优秀高校毕业生到农村基层从事支农、支教、支医和帮扶乡村振兴工作。
	2023年我市招募42名优秀高校毕业生到农村基层从事支农、支教、支医和帮扶乡村振兴工作，“三支一扶”计划的实施，引导和鼓励高校毕业生到基层干事创业，拓宽了高校毕业生就业的渠道，缓解了农村基层人才紧缺的局面，培养和造就了一支扎根基层、奉献基层的青年人才队伍，为全面推进乡村振兴、努力建设“五宜”幸福城市提供了人才和智力支持。



	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：招募42名高校毕业生服务基层
	42人
	42人
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	指标1：通过组织全市统一考试，将42名优秀人才选拔到合适的岗位
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	时效指标
	指标1：按时完成“三支一扶”的招募
	9月底前完成
	9月底前完成
	20
	20
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：社会统一组织考试、在社会上产生良好的影响。
	逐步提高创新水平
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目实施对充实基层才队伍建设发展的影响
	逐步提高创新水平
	逐步提高
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：我市各类人才的充分肯定和支持
	满意度高
	非常满意
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	


	项目支出绩效自评表

	（2023年度）

	项目名称
	“三支一扶”专项经费

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	
	91
	91
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	0
	91
	91
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	2023年我市招募42名优秀高校毕业生到农村基层从事支农、支教、支医和帮扶乡村振兴工作。
	2023年我市招募42名优秀高校毕业生到农村基层从事支农、支教、支医和帮扶乡村振兴工作，“三支一扶”计划的实施，引导和鼓励高校毕业生到基层干事创业，拓宽了高校毕业生就业的渠道，缓解了农村基层人才紧缺的局面，培养和造就了一支扎根基层、奉献基层的青年人才队伍，为全面推进乡村振兴、努力建设“五宜”幸福城市提供了人才和智力支持。



	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：招募42名高校毕业生服务基层
	42人
	42人
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	指标1：通过组织全市统一考试，将42名优秀人才选拔到合适的岗位
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	时效指标
	指标1：按时完成“三支一扶”的招募
	9月底前完成
	9月底前完成
	20
	20
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：社会统一组织考试、在社会上产生良好的影响。
	逐步提高创新水平
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目实施对充实基层才队伍建设发展的影响
	逐步提高创新水平
	逐步提高
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：我市各类人才的充分肯定和支持
	满意度高
	非常满意
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	


	项目支出绩效自评表

	（2022年度）

	项目名称
	2022年第六批新增市直一般债券（人力资源服务中心建设）

	主管部门
	市人社局
	实施单位
	市人社局

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	
	598.76
	598.76
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	
	598.76
	598.76
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	保障淮北市人力资源服务中心项目顺利实施
	保障淮北市人力资源服务中心项目顺利实施

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：保障产业园顺利建设
	1
	1
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：资金拨付及时性
	按工程进度和合同及时拨付
	完成
	20
	20
	

	
	
	成本指标
	指标1：压缩成本，过紧日子
	完成
	完成
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
保障了产业园安全、有效、正常运行
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：
营造了舒适、安全的工作环境
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：项目实施对产业环境产生的影响
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：保障了大楼安全、有效、正常运行
	逐步提高创新水平
	逐步提高
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：服务对象满意度
	90%
	完成
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	


	项目支出绩效自评表

	（2023年度）

	项目名称
	体制结算—高校毕业生“三支一扶”计划补助资金


	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	
	21.1
	21.1
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	0
	21.1
	21.1
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	2023年我市招募42名优秀高校毕业生到农村基层从事支农、支教、支医和帮扶乡村振兴工作。
	2023年我市招募42名优秀高校毕业生到农村基层从事支农、支教、支医和帮扶乡村振兴工作，“三支一扶”计划的实施，引导和鼓励高校毕业生到基层干事创业，拓宽了高校毕业生就业的渠道，缓解了农村基层人才紧缺的局面，培养和造就了一支扎根基层、奉献基层的青年人才队伍，为全面推进乡村振兴、努力建设“五宜”幸福城市提供了人才和智力支持。



	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：招募42名高校毕业生服务基层
	42人
	42人
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	指标1：通过组织全市统一考试，将42名优秀人才选拔到合适的岗位
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	时效指标
	指标1：按时完成“三支一扶”的招募
	9月底前完成
	9月底前完成
	20
	20
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：社会统一组织考试、在社会上产生良好的影响。
	逐步提高创新水平
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目实施对充实基层才队伍建设发展的影响
	逐步提高创新水平
	逐步提高
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：我市各类人才的充分肯定和支持
	满意度高
	非常满意
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	


	项目支出绩效自评表

	（2023年度）

	项目名称
	高技能人才奖励

	主管部门
	市人社局
	实施单位
	市人社局

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	
	80
	80
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	
	80
	80
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	第一届相城杰出工匠和淮北市技能大奖奖励资金
	完成预期目标

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：按数量表彰
	按数量表彰
	100%
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	指标1：按文件确定人选
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：按时完成评选
	按时限完成
	按时限完成
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目成本按绩效目标控制
	按文件发放
	完成
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：产业发展竞争力
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：鼓励各行各业技能发展
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：项目实施对技能提升的影响
	逐步提高
	逐步提高
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：持续推动各行各业技能发展
	逐步提高创新水平
	逐步提高
	5
	5
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：我市各行各业的充分肯定和支持
	满意度高
	非常满意
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	


	项目支出绩效自评表

	（2023年度）

	项目名称
	高校毕业生等来淮就业创业补助

	主管部门
	市人社局
	实施单位
	市人社局

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	196.83
	196.83
	196.83
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	196.83
	196.83
	196.83
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	落实市委市政府招才引智工作部署，为来淮工作人才提供如人才生活补贴、租房补贴等各类补贴，使人才来淮招得来，留得住
	落实市委市政府招才引智工作部署，为来淮工作人才提供如人才生活补贴、租房补贴等各类补贴，使人才来淮招得来，留得住

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：招募人才数量
	
应招尽招
	完成
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	指标1：招募人才博士比例
	较上年度上升
	完成
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：落实人才补贴政策时效性
	资料审核完成后在规定时限内拨付
	按时限完成
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：办公成本
	稳定下降
	完成
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：人才政策的经济效益
	吸引人才来淮发展，助推经济增长
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：人才政策的社会效益
	打造智慧城市和人才高地
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：单位能耗
	稳步下降
	完成
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：人才政策影响力
	打造智慧城市和人才高地
	逐步提高
	5
	5
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：招引人才对淮政策满意度
	满意度高
	非常满意
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	


	项目支出绩效自评表

	（2023年度）

	项目名称
	就业补助资金

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	0
	310
	310
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	0
	310
	310
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	《关于大力推进新形势下就业创业工作的实施意见》(淮政[2015]51号)"市财政设立就业创业专项资金,据实纳入年度预算"
	《关于大力推进新形势下就业创业工作的实施意见》(淮政[2015]51号)"市财政设立就业创业专项资金,据实纳入年度预算"

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：符合政策规定人员享受创业补贴比例
	90%以上
	完成
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	指标1：发放准确率
	90%以上
	完成
	20
	20
	

	
	
	时效指标
	指标1：资金在规定时间内支付到位率
	≥98%
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：工作成本
	逐年下降
	完成
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：因就业问题发生重大群体性事件数量
	0起
	0起
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：公共就业服务满意度
	≥85%
	100%
	20
	20
	

	总分
	100
	100
	


	项目支出绩效自评表

	（2023年度）

	项目名称
	就业创业补助

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	1000
	91.9
	91.9
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	1000
	91.9
	91.9
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	《关于大力推进新形势下就业创业工作的实施意见》(淮政[2015]51号)"市财政设立就业创业专项资金,据实纳入年度预算"
	《关于大力推进新形势下就业创业工作的实施意见》(淮政[2015]51号)"市财政设立就业创业专项资金,据实纳入年度预算"

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：符合政策规定人员享受创业补贴比例
	90%以上
	完成
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	指标1：发放准确率
	90%以上
	完成
	20
	20
	

	
	
	时效指标
	指标1：资金在规定时间内支付到位率
	≥98%
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：工作成本
	逐年下降
	完成
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：因就业问题发生重大群体性事件数量
	0起
	0起
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：公共就业服务满意度
	≥85%
	100%
	20
	20
	

	总分
	100
	100
	


	项目支出绩效自评表

	（2023年度）

	项目名称
	人力资源服务产业园运行费用

	主管部门
	市人社局
	实施单位
	市人社局

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	30.97
	30.97
	30.97
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	30.97
	30.97
	30.97
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	保障淮北市人力资源服务中心项目顺利运营
	保障淮北市人力资源服务中心项目顺利运营

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：保障产业园数量
	1
	1
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	指标1：保障产业园水、电、及物业管理费等
	按合同保障
	完成
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：资金拨付及时性
	按时拨付
	完成
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：厉行节约，过紧日子
	按要求执行
	完成
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
保障了产业园安全、有效、正常运行
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：
营造了舒适、安全的工作环境
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：项目实施对产业环境产生的影响
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：保障了大楼安全、有效、正常运行
	逐步提高创新水平
	逐步提高
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：服务对象满意度
	90%
	完成
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	


	项目支出绩效自评表

	（2023年度）

	项目名称
	创业担保贷款奖补资金

	主管部门
	市人社局
	实施单位
	市人社局

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	0
	5
	5
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	0
	5
	5
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	根据《安徽省财政厅关于结算2022年度创业担保贷款省级贴息及奖补资金的通知》（皖财金（2023)1242号）精神，奖补资金主要用于承担创业担保贷款工作的经办银行及相关单位工作经费补助。
	根据《安徽省财政厅关于结算2022年度创业担保贷款省级贴息及奖补资金的通知》（皖财金（2023)1242号）精神，奖补资金主要用于承担创业担保贷款工作的经办银行及相关单位工作经费补助。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：创业担保贷款工作顺利完成
	完成
	完成
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	指标1：按质量完成
	完成
	完成
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：资金拨付及时性
	按时拨付
	完成
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：厉行节约，过紧日子
	按要求执行
	完成
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：创业担保贷款工作产生经济效益
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：创业担保贷款工作产生社会效益
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：创业担保贷款工作产生生态效益
指标
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：创业担保贷款工作可持续发展
	逐步提高创新水平
	逐步提高
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：服务对象满意度
	90%
	完成
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	




