	项目支出绩效自评表

	（2022年度）

	项目名称
	劳动仲裁办案经费

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市劳动人事争议仲裁院

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	28.00
	26.53
	26.53
	10
	100
	10

	
	其中：当年财政拨款
	28.00
	26.53
	26.53
	10
	100
	10

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	高效、及时、化解劳动争议案件，促进全市劳动关系和谐稳定。
	高效、及时、化解劳动争议案件，促进全市劳动关系和谐稳定。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标（50分）
	数量指标（10分）
	指标1：劳动争议案件数量增长加快
	845件
	完成
	10
	10
	

	
	
	质量指标（10分）
	指标1：高质量完成劳动争议案件处理
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标（20分）
	指标1：在法律规定时效内结案
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	成本指标（10分）
	指标1：减少仲裁专递送达次数
	30元/案
	完成
	10
	10
	

	
	效
益
指
标（30分）
	经济效益
指标（10分）
	指标1：劳动者得到应得利益
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标（10分）
	指标1：维护了劳动关系的和谐稳定
	结案率94
	完成
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	无生态效益指标
	/
	/
	/
	/
	

	
	
	可持续影响
指标（10分）
	指标1：促进用人单位遵纪守法
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	满意度指标（10分）
	服务对象
满意度指标（10分）
	指标1：劳动者及用人单位对劳动争议案件处理表示满意
	满意度高
	100%
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	


