	序号
	项目名称
	全年预算数
	全年执行数
	预算执行率
	自评得分
	是否有较大偏差

	1
	办公大楼运行经费
	49.97
	49.97
	100%
	100
	否

	2
	技工院校学生资助工作经费
	3
	3
	100%
	100
	否

	3
	“三支一扶”项目管理经费
	8
	7.98
	100%
	100
	否

	4
	“三支一扶”生活补助资金
	629.75
	599.52
	95.20%
	99.5
	否

	5
	全市工资管理软件服务费
	15.3
	15.3
	100%
	100
	否

	6
	日常运转经费
	120.15
	119.73
	100%
	100
	否

	7
	就业补助资金
	1064.82
	1003.91
	100%
	100
	否

	8
	就业再就业和农民工工作经费
	5
	5
	100%
	100
	否

	9
	市职业技能教育资助资金
	182.89
	171.17
	93.59%
	99.4
	否

	10
	2021年工伤基金收支缺口市级配套
	4083
	4083
	100%
	100
	否

	11
	招商引资专项经费
	8
	8
	100%
	100
	否

	12
	双拥经费
	1
	1
	100%
	100
	否

	13
	2022年第一批中小微企业稳岗补贴
	142
	142
	100%
	100
	否

	14
	2021年度市委市政府表彰项目经费
	62.4
	62.4
	100%
	100
	否

	15
	民生工程业务经费
	3
	3
	100%
	100
	否

	16
	2022年第六批新增市直一般债券（人力资源服务中心建设）
	1037.77
	1037.77
	100%
	100
	否

	17
	档案信息化建设
	264.43
	264.43
	100%
	100
	否

	合计
	
	7673.51
	7570.18
	
	
	


淮北市人力资源和社会保障局本级项目支出绩效自评清单表

	项目支出绩效自评表

	（2022年度）

	项目名称
	办公大楼运行经费

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市人力资源和社会保障局

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	50
	49.97
	49.97
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	50
	49.97
	49.97
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	按照年度预算内容执行，及时支付物业管理费、水电费及维修费等，保障大楼正常运行，提高服务意识和服务水平，确保大楼安全、有效、正常运行。
	2022年度，大楼安全有序平衡进行，大楼供水、供电、电梯、消防等设备运转正常，办公环境良好，物业服务质量进一步提升。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：为维持正常办公运转，支付产生水费、电费、大楼物业管理费及零星维修费用
	50万元
	49.97万元
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：按质完成各项工作
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：按时完成各项工作
	按时限完成
	按时限完成
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目成本按绩效目标控制
	50万元
	49.97万元
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
保障了大楼安全、有效、正常运行
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：
营造了舒适、安全的工作环境
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：项目实施对产业环境产生的影响
	逐步提高
	逐步提高
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：保障了大楼安全、有效、正常运行
	逐步提高创新水平
	逐步提高
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：
得到了办事群众和干部职工的一致肯定
	满意度高
	非常满意
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	


	项目支出绩效自评表

	（2022年度）

	项目名称
	技工院校学生资助工作经费

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市人力资源和社会保障局

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	3
	3
	3
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	3
	3
	3
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	加大对贫困学生的资助力度，确保了贫困家庭学生不因贫困而辍学，保证了资助资金按时足额发放。
	为切实解决家庭经济困难学生的就学问题，建立健全我省普通本科高校、高等职业学校和中等职业学校家庭经济困难学生资助政策体系，通过个人申请，学校评议、公示、复审，市人社局审核备案后下拨资金。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：
保证资助资金按时足额发放
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：加强技工院校学生资助工作绩效管理, 着力提高民生工程资金使用效益
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：按规定完成资助发放
	按时限完成
	按时限完成
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：按规定完成资助发放
	按时限完成
	按时限完成
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：进一步提高新增劳动力就业能力，满足我市城市转型和产业升级用工要求
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：强化政策落实，着力提高民生工程资金使用效益
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：项目实施未对社会环境产生影响
	逐步提高
	逐步提高
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：促进经济社会持续健康发展
	逐步提高
	逐步提高
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：社会对人才培养充分肯定和认可
	满意度高
	满意度高
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	

	项目支出绩效自评表

	（2022年度）

	项目名称
	“三支一扶”项目管理经费

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市人力资源和社会保障局

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	8
	8
	7.98
	10
	99.75%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	8
	8
	7.98
	—
	99.75%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	2022年我市实际招募47名优秀高校毕业生到农村基层从事支农、支教、支医和扶贫工作。
	2020年我市实际招募47名优秀高校毕业生到农村基层从事支农、支教、支医和扶贫工作，“三支一扶”计划的实施，引导鼓励一大批高校毕业生到基层一线就业，拓宽了毕业生就业的渠道，缓解了农村基层人员紧缺的局面，培养和造就了一批既有现代科学文化知识、又有基层工作经验和强烈社会责任感的优秀青年人才队伍，推动了乡村振兴战略实施和“中国碳谷.绿金淮北”转型崛起发展。


	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：
招募47名高校毕业生服务基层
	47人
	47人
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：通过组织全市统一考试，将47名优秀人才选拔到合适的岗位
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：按时完成领军人才的申报评选
	9月底前完成
	9月底前完成
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：统一组织社会化考试、在社会上产生良好的影响，组织演讲比赛，宣讲政策和好的做法，激励人员的干事热情。
	逐步提高创新水平
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目实施对基层才队伍建设发展产生积极影响。
	逐步提高创新水平
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：我市各类人才的充分肯定和支持
	满意度高
	非常满意
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	

	项目支出绩效自评表

	（2022年度）

	项目名称
	“三支一扶”生活补助资金

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市人力资源和社会保障局

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	409
	629.75
	599.52
	10
	95.20%
	9.5

	
	其中：当年财政拨款
	231
	629.75
	599.52
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	178
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	2022年我市计划招募47名优秀高校毕业生到农村基层从事支农、支教、支医和扶贫工作。
	2022年我市实际招募47名优秀高校毕业生到农村基层从事支农、支教、支医和扶贫工作，“三支一扶”计划的实施，引导鼓励一大批高校毕业生到基层一线就业，拓宽了毕业生就业的渠道，缓解了农村基层人员紧缺的局面，培养和造就了一批既有现代科学文化知识、又有基层工作经验和强烈社会责任感的优秀青年人才队伍，推动了乡村振兴战略实施和“中国碳谷.绿金淮北”转型崛起发展。


	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：招募94名高校毕业生服务基层
	94人
	94人
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：通过组织全市统一考试，将94名优秀人才选拔到合适的岗位
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：按时完成“三支一扶”的招募
	9月底前完成
	9月底前完成
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：社会统一组织考试、在社会上产生良好的影响。
	逐步提高创新水平
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目实施对充实基层才队伍建设发展的影响
	逐步提高创新水平
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：我市各类人才的充分肯定和支持
	满意度高
	非常满意
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	

	项目支出绩效自评表

	（2022年度）

	项目名称
	全市工资管理软件服务费

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市人力资源和社会保障局

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	16
	15.3
	15.3
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	16
	15.3
	15.3
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	提供技术支持：派专业技术工程师驻淮北提供软件业务培训、热线网络支持、系统升级等服务。
	完成晋级晋档、软件升级，对各单位提出的软件技术问题及时解答处理，为保证全市机关事业单位工作人员工资准确按时发放提供技术支持。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：对全市机关事业单位两万余名工作人员工资提供服务
	全面完成
	全面完成
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：工资数据准确无误
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：保证每月按时完成数据分析和处理
	按时限完成
	按时限完成
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目按合同约定支出
	15.30 万元
	15.30 万元
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：节省人力和时间
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：快速响应各单位需求
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：及时兑现各项调资政策
	逐步提高
	逐步提高
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：保证我市机关事业单位工作人员工资根据年度考核结果正常晋升。
	全面完成
	全面完成
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：各单位对软件公司提供服务满意
	满意度高
	满意度高
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	

	项目支出绩效自评表

	（2022年度）

	项目名称
	日常运转经费

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市人力资源和社会保障局

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	129
	120.15
	119.73
	10
	99.65%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	129
	120.15
	119.73
	—
	99.65%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	在市委市政府的正确领导下，人社局立足新发展阶段，完整、准确全面贯彻新发展理念，坚持“民生为本、人才优先”工作目标，坚持稳中求进的工作总基调，为“十四五”规划顺利开局，完成各项目标任务，特设立本项目，以弥补围绕日常工作开展的各项费用支出的不足。
	在市委市政府的正确领导下，人社局立足新发展阶段，完整、准确全面贯彻新发展理念，坚持“民生为本、人才优先”工作目标，坚持稳中求进的工作总基调，为“十四五”规划顺利开局，完成各项目标任务，特设立本项目，以弥补围绕日常工作开展的各项费用支出的不足。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：上级下达任务指标数量完成率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：经费支出合规性
	严格按照制度规定支出
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：经费支出时效性
	按时支付
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：办公成本
	稳步下降
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：促进就业，实现经济稳步增长
	实现城镇居民失业率稳步下降
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：提高各项社会保险待遇
	企业职工养老保险待遇、机关事业单位养老保险年均增长4.5%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：单位耗能
	稳步下降
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：人社领域贡献度
	服务改善民生
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：群众满意度
	90%以上
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	

	项目支出绩效自评表

	（2022年度）

	项目名称
	就业补助资金

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市人力资源和社会保障局

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	1000
	1064.82
	1003.91
	10
	94.29%
	9.4

	
	其中：当年财政拨款
	1000
	1064.82
	1003.91
	—
	94.29%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	
	

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：符合政策规定人员享受创业补贴比例
	90%以上
	完成
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：发放准确率
	90%以上
	完成
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：资金在规定时间内支付到位率
	≥98%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：工作成本
	逐年下降
	完成
	10
	10
	


	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：因就业问题发生重大群体性事件数量
	0起
	0起
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：公共就业服务满意度
	≥85%
	100%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	

	项目支出绩效自评表

	（2022年度）

	项目名称
	就业再就业和农民工工作经费

	主管部门
	
	实施单位
	

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	5
	5
	5
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	5
	5
	5
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	全市城镇新增就业3.2万人，城镇失业人员再就业人数0.58万人。


	全市城镇新增就业3.3万人，城镇失业人员再就业人数1.05万人。



	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：全市城镇新增就业3.2万人
	3.2万人
	3.3万人
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：城镇失业人员再就业人数0.58万人
	0.58万人
	1.05万人
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	


	
	
	质量指标
	指标1：突出就业是最大的民生
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：按时完成就业补助资金支出进度
	按时完成
	按时完成
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：严格按照标准要求
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：就业发展竞争力
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：稳就业
	稳定
	稳定
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：对就业环境的影响
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目实施对就业建设发展的影响
	逐步提高
	逐步提高
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：我市就业劳动者的充分肯定和支持
	满意度高
	满意度高
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	

	项目支出绩效自评表

	（2022年度）

	项目名称
	市职业技能教育资助资金

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市人力资源和社会保障局

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	
	182.89
	171.17
	10
	93.59%
	9.4

	
	其中：当年财政拨款
	
	182.89
	171.17
	—
	93.59%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	落实职业技能教育助学政策，进一步健全职业教育资助体系，扩大守住学生比例，提高资助水平；进一步提高新增劳动力就业能力，满足我市城市转型和产业升级用工要求，促进经济社会持续健康发展。
	完成

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：符合资助条件的学生发放补贴
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：落实职业技能教育助学政策，进一步健全职业教育资助体系，扩大守住学生比例
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：按规定完成资助发放
	按时完成
	按时完成
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：按省厅核定标准发放
	按时完成
	按时完成
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：进一步提高新增劳动力就业能力，满足我市城市转型和产业升级用工要求
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：落实职业技能教育助学政策，进一步健全职业教育资助体系
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：项目实施对社会环境产生的影响
	逐步提高
	逐步提高
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：促进经济社会持续健康发展。

	逐步提高
	逐步提高
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：社会对人才培养充分肯定和认可
	满意度高
	满意度高
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	99.4
	

	项目支出绩效自评表

	（2022年度）

	项目名称
	2021年工伤基金收支缺口市级配套

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市人力资源和社会保障局

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	4083
	4083
	4083
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	4083
	4083
	4083
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	2022年度市工伤基金收支缺口30%部分应由市财政承担，弥补基金收支缺口，保障待遇支出
	2022年度市工伤基金收支缺口30%部分应由市财政承担，弥补基金收支缺口，保障待遇支出

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：工伤基金收支缺口
	4083
	4083
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：弥补工伤基金收支缺口
	30%
	完成
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：待遇支出时效性
	定性
	按月及时拨付
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：保障待遇及时拨付，维护社会稳定
	定性
	确保基金按时支付
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：待遇享受群体满意度
	90%以上
	完成
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	
	

	项目支出绩效自评表

	（2022年度）

	项目名称
	招商引资专项经费

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市人力资源和社会保障局

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	8
	8
	8
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	8
	8
	8
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	完成市委市政府布置的招商引资任务。
	完成市委市政府布置的招商引资任务。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：保证完成市委市政下达的招商计划及任务。
	100%
	100%
	50
	50
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：在财政拨付的专项经费内满足日常招商支出
	5万元
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：向外界大力推荐淮北，打造淮北良好的形象。
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：外商企业高度称赞。
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	


	项目支出绩效自评表

	（2022年度）

	项目名称
	双拥经费

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市人力资源和社会保障局

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	1
	1
	1
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	1
	1
	1
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	全力做好市双拥办交办的各项任务.
	把双拥工作摆在重要位置，立足实际，服务大局，积极配合市双拥办做好本职工作，将人力资源和社会保障工作与双拥活动相结合，充分发挥人社部门的职能，营造了军爱民、民拥军、军民一家亲的社会氛围

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：按照市双拥办办下达的数量完成
	完成
	100%
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：培训合格率均超目标任务数
	完成
	100%
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：均在规定的时间节点完成
	完成
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：促进经济发展
	完成
	100%
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：最大限度退伍军人利益，促进社会和谐稳定。
	完成
	100%
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：各类优惠政策持续，使广大群众持续受益
	完成
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：群众满意度不断提高
	完成
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	

	项目支出绩效自评表

	（2022年度）

	项目名称
	2022年第一批中小微企业稳岗补贴

	主管部门
	市人社局
	实施单位
	市人社局

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	142
	142
	142
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	142
	142
	142
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	2022年第一批中小微企业稳岗补贴，为企业减轻负担提供支持，助力企业顺利摆脱困难
	2022年第一批中小微企业稳岗补贴，为企业减轻负担提供支持，助力企业顺利摆脱困难

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：补贴企业数量
	根据公示结果应拨尽拨
	完成
	30
	30
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：补贴发放时间
	及时拨付
	完成
	30
	30
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：对社会经济的影响
	逐步提高
	完成
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：受助企业满意度
	95%以上
	完成
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	

	项目支出绩效自评表

	（2022年度）

	项目名称
	2021年度市委市政府表彰项目经费

	主管部门
	市人社局
	实施单位
	市人社局

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	
	62.4
	62.4
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	
	62.4
	62.4
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	根据省评比达标工作领导小组批复，市委、市政府实施了淮北市高质量转型发展先进集体和先进个人表彰项目，先进集体授予奖牌，先进个人授予证书，发放资金。
	根据淮字〔2022〕11号《中共淮北市委淮北市人民政府关于表彰2021年度淮北市高质量转型发展和"平安淮北"建设先进集体和先进个人的决定》，该表彰项目共评选50个高质量转型发展先进集体、 150名高质量转型发展先进个人、 50个"平安淮北"建设先进集体、 150名"平安淮北"建设先进个人予以表彰。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：50个高质量转型发展先进集体、 150名高质量转型发展先进个人、 50个"平安淮北"建设先进集体、 150名"平安淮北"建设先进个人
	按数量表彰
	100%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：围绕全市中心工作，突出重大任务、重大活动
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：按时完成先进集体和先进个人的评选
	按时限完成
	按时限完成
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目成本按绩效目标控制
	按文件发放
	完成
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：产业发展竞争力
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：干部职工干部干事创业积极性
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：项目实施对产业环境产生的影响
	提高产业环境质量
	逐步提高
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目实施对调动全市广大干部职工和人民群众积极性创造性的影响
	逐步提高创新水平
	逐步提高
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：我市各行各业的充分肯定和支持
	满意度高
	非常满意
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	

	项目支出绩效自评表

	（2022年度）

	项目名称
	民生工程业务经费

	主管部门
	市人社局
	实施单位
	市人社局

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	
	3
	3
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	
	3
	3
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	完成三项民生工程工作任务。
	完成三项民生工程工作任务。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：按照省厅、市民生办下达的数量完成
	完成
	100%
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：培训合格率均超目标任务数
	完成
	100%
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：促进居民待遇享受等
	完成
	100%
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：最大限度保障人民群众的利益，促进社会和谐稳定。
	完成
	100%
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：各类优惠政策持续，使广大群众持续受益
	完成
	100%
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：群众满意度不断提高
	完成
	100%
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	

	项目支出绩效自评表

	（2022年度）

	项目名称
	2022年第六批新增市直一般债券（人力资源服务中心建设）

	主管部门
	市人社局
	实施单位
	市人社局

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	
	1037.77
	1037.77
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	
	1037.77
	1037.77
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	保障淮北市人力资源服务中心项目顺利实施
	保障淮北市人力资源服务中心项目顺利实施

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：资金拨付及时性
	按工程进度和合同及时拨付
	完成
	30
	30
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：人力资源产业园项目的社会效益
	尽早建成投入使用，服务全市人才工作
	完成
	30
	30
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：服务对象满意度
	90%
	完成
	30
	30
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	

	项目支出绩效自评表

	（2022年度）

	项目名称
	档案信息化建设

	主管部门
	市人社局
	实施单位
	市人社局

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	264.43
	264.43
	264.43
	10
	100%
	

	
	其中：当年财政拨款
	264.43
	264.43
	264.43
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	应用于档案信息化建设
	应用于档案信息化建设

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：电子化档案卷数
	大于10000卷
	完成
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：档案电子化完成质量
	满足应用要求
	完成
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：档案电子化项目完成时间
	按合同约定时间完成
	完成
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：档案信息化对人社事业的发展的重要作用
	推动人社事业信息化的建设
	完成
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：服务对象满意度
	90%以上
	完成
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	


