附件九：
一、淮北市企业退休人员管理服务中心日常运转经费项目支出绩效自评表


	项目支出绩效自评表

	（2022 年度）

	项目名称
		 日常运转经费　（注：万元)

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市企业退休人员管理服务中

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	7
	6.25
	6.25
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	7
	6.25
	6.25
	—
	100%
	—

	年度总体目标
	
	

	
	深化企业改革，维护社会稳定，提高退休人员生活质量让退休人员享受经济和社会发展成果。老有所依,老有所养，老有所乐，老有所为，老有所学，老有所教。




	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	年度指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	质量
指标
	档案规范入库
	95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	时效
指标
	支付及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	效
益
指
标
	经济效
益指标
	节支效益
	定性
	定性
	10
	10
	　

	
	
	社会效
益指标
	对保障机构正常运行的影响程度
	定性
	定性
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	生态影响
	定性
	定性
	5
	5
	

	
	
	可持续
影响
指标
	运行可持续性
	可持续
	可持续
	5
	5
	

	
	满意度指标
	服务对
象满意
度指标
	社会公众满意度
	95%
	95%
	10
	8
	

	总分
	100
	98
	





二、企业退休人员管理服务费项目支出绩效自评表


	项目支出绩效自评表

	（2022 年度）

	项目名称
		企业退休人员管理服务费  （注：万元)

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市企业退休人员管理服务中

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	46
	43.3
	43.3
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
		 46
	43.3
	43.3
	—
	100%
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：企业退休人员纳入社区管理服务率达93%以上。
目标2：应收尽收各类企业退休人员档案，并规范管理。  
目标3：完成养老金待遇资格认证工作。

	1、社会化管理。截止12月底，累计共接收全市企业退休人员社会化管理服务人数165420人（含濉溪县18827人）。
[bookmark: _GoBack]2、档案管理。全年共接收保管企业退休人员档案7033份，累计共接收企业退休人员档案12万余份，分别进行整理、装订、编号、登记并移交市档案馆代为保管。接待企业退休人员查档、阅档、调档4664人次。同时，改进和完善企业退休人员档案查阅和调档流程，加强档案服务管理，让退休人员满意。
3、退休人员领取养老金待遇资格自助认证工作。截止12底，我市共认证128181人，未认证2252人，认证率达到98.27%，完成省厅考核指标任务。



	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：退休人员档案归档数量及查阅档案
	按需接收及按需查阅　
	接收7033份、查档4664人次
	10
	9
	

	
	
	
	指标2：退休人员资格认证数据
	按需认证
	128181人
	10
	9
	

	
	
	质量指标
	指标1：档案规范入库　
	符合国家规定
	符合国家规定
	10
	9
	　

	
	
	
	指标2：符合认证规定
	100%
	100%
	10
	9
	

	
	
	时效指标
	指标1：各项目标任务均在2022年度内实施
	按需完成
	按需完成
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	不适用
	不适用
	5
	5
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	提高企业退休人员社会化管理服务质量
	按需完成
	按需完成
	10
	9
	

	
	
	社会效益
指标
	让老有所养、老有所乐、老有所依、老有所学深入民心，
	促进明显
	促进明显
	10
	9
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	不适用
	不适用
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	提高了企业退休人员的获得感和幸福感
	促进明显
	促进明显
	5
	5
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	企业退休人员对社会化服务质量满意
	满意
	满意
	10
	9
	

	
	
	
	企业对档案移交工作的满意度 
	满意
	满意
	10
	9
	

	总分
	100
	92
	



