淮北职业技能鉴定指导中心单位绩效自评项目清单
	序号
	项目名称

	1
	技能鉴定经费


	项目支出绩效自评表

	（ 2022年度）

	项目名称
	技能鉴定经费

	主管部门
	人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北职业技能鉴定指导中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	10万
	10万
	5.2万
	10
	52%
	5

	
	其中：当年财政拨款
	10万
	10万
	5.2万
	—
	52%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	完成项目支出
	实际支出未完成

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	开展鉴定工作次数 
	66次
	60次
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	受理鉴定工作完成率
	100%
	完成
	10
	10
	

	
	
	
	职业技能鉴定程序的规范性
	严格按照程序规定规范执行
	完成
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	受理鉴定及时性
	　及时有效受理鉴定工作，促使工作顺利开展
	完成
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	项目总成本
	≤10万元
	52%
	10
	5
	受疫情影响，差旅费和办公经费剩余造成支出偏差

	
	效益指标
	经济效益
指标
	促进就业，实现经济增长
	促进就业效果显著
	完成
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	劳动者稳定就业，促进社会和谐发展
	积极有力的加强劳动者就业率，增强社会稳定性
	完成
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	节能降耗
	逐步提高
	完成
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	持续持续弘扬工匠精神，营造良好社会氛围
	加强持续持续弘扬工匠精神，营造良好社会氛围
	完成
	5
	5
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	职业技能鉴定申请人的满意度
	≥95%
	完成
	10
	10
	

	总分
	100
	90
	


