淮北市工伤保险管理服务中心绩效自评项目清单

	序号
	项目名称
	全年预算数

	1
	日常运转经费
	11.15万元

	2
	工伤稽核专项经费
	18.6万元

	
	
	

	合计
	
	


	项目支出绩效自评表

	（   2022 年度）

	项目名称
	日常运转经费

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市工伤保险管理服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	12
	11.15
	9.40
	10
	84.3%
	8.5

	
	其中：当年财政拨款
	
	
	
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	加强工伤保险经办管理，为参保人员提供服务所需资料、印刷宣传资料、组织工作人员业务培训，保障日常办公消耗、办公设备维修、更新等


	工伤保险经办管理，为参保人员提供服务需要资料、宣传资料印制、工作人员业务培训，日常办公消耗、办公设备维修、更新等。通过项目的实施，有利于对工伤职工医疗费用、康复费用、辅助器具费用的使用情况进行核查，并按时足额结算费用，保障待遇及时拨付至工伤职工。提供工伤业务宣传及政策咨询，通过制作动画视频宣传工伤政策一次，工伤保险协议机构名单与待遇调整等信息均及时通过政府网站、报纸及微信公众号对外公布，提高群众知晓率满意度。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	工伤保险宣传
	工伤保险宣传至少1次
	通过制作视频宣传工伤政策一次；向企业发放宣传手册和工伤保险制度汇编
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	经费支出合规化


	建立内控制度，确保经费支出合规化
	建立内控制度，明确各岗位职责确保经费支出合规化
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	总项目成本
	总项目成本不超过12万
	全年日常运转经费执行数为9.4万元，为参保人员提供服务需要资料、宣传资料印制、工作人员业务培训，日常办公消耗、办公设备维修、更新等。
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	经费支出时效性
	加强工作经费支出效率，完善办公支出，保障工作正常运行
	经费支出进度全年达84.3%，支出进度低于预期100%
	20
	10
	偏差原因主要是因疫情原因，一些培训会和汇报工作只能通过线上的方式，下一步本单位将进一步合理预算和支出，加强预算绩效管理。

	
	效益指标
	社会效益
指标
	弘扬工匠精神，营造良好社会氛围
	加强工作人员理论学习，强化工作队伍建设，提高效率
	每周至少组织1次学习，进行业务讨论，提高职工思想理论。
	20
	20
	

	
	
	经济效益指标
	实际支出超出预算比例
	实际支出不超出预算
	本年度全年预算11.15万元，实际支出9.4万元，完成预算的84.3%
	10
	5
	偏差原因主要是因疫情原因，一些培训会和汇报工作只能通过线上的方式，下一步本单位将进一步合理预算和支出，加强预算绩效管理。

	
	
	可持续影响
指标
	保障工伤基金稳健运行
	提高运行稳健性
	本年度按照人社部最新要求和定点医疗医院签订合同，规范医疗医院责任和义务，提高基金运行稳健性
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	经费完成满意度
	满意率90%以上
	满意率90%以上
	10
	10
	

	总分
	100
	85
	


	项目支出绩效自评表

	（2022年度）

	项目名称
	工伤稽核专项经费

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市工伤保险管理服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	20.00
	18.60
	17.27
	10
	92.8%
	9.5

	
	其中：当年财政拨款
	
	
	
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	全年计划审核5000万元医疗费用，审核扣除900万元。需对全市34家工伤定点医院、4家工伤康复机构、3家残辅器具配置机构进行协议管理、监督与检查。防范工伤保险基金违规行为发生及基金流失。

	全年聘请专家审核工伤医疗康复病历5377份，审核费用3104万元，审核扣除471万元。对全市工伤定点医院、工伤康复机构、残辅器具配置机构进行协议管理、监督与检查。针对工伤治疗情况，与一家康复机构和一家医疗机构进行约谈。开展专项检查一次、开展工伤医疗疑点数据筛查一次。有效防范了工伤保险基金违规行为发生及基金流失。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量

指标
	全年开展稽核次数
	≧10次
	全年开展130次日常稽核，开展专项检查一次
	15
	15
	

	
	
	质量指标
	正确核算工伤保险待遇
	待遇正确率100%
	开展工伤医疗疑点数据筛查一次，待遇正确率100%
	10
	10
	

	
	
	时效

指标
	经费支出时效性
	合理安排稽核，及时支付工伤待遇，确保工伤基金安全
	每周定期进行旧伤复发审批备案，按时发放工伤待遇
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	工伤保险医疗待遇专家审核
	审核扣除率15%
	全年审核费用3104万元，审核扣除471万元，审核扣除率为15.2%
	15
	15
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	全年工伤职工伤待遇支出
	基金支付金额25775万元
	全年基金支付金额26800万元
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	享受工伤保险待遇
	全年享受待遇人数12702人，基金支付金额25775万元
	全年享受待遇人数9000人次，全年基金支付金额26800万元
	20
	15
	偏差原因是因为加强稽核和工伤认定，对于年满18岁等不符合条件的供养亲属人员暂停工伤待遇，下一步将继续和公安和民政系统加强合作，确保数据准确性

	
	
	可持续影响
指标
	对维护社会稳定、和谐，保障工伤人员生活的影响程度
	给予工伤职工生活保障和就医保障
	每月聘请专家进行医疗费用审核，针对工伤治疗情况，与一家康复机构和一家医疗机构进行约谈，给予职工生活保障和就医保障
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	工伤待遇服务对象评价
	满意率90%以上
	满意率达100%
	10
	10
	

	总分
	100
	95
	




