 淮北市劳动保障监察综合执法支队单位绩效自评项目清单
	序号
	项目名称

	1
	劳动保障监察办案及检查经费

	2
	农民工工资清欠经费

	3
	单位运行劳务经费

	4
	劳动保障监察执法人员服装经费


	项目支出绩效自评表

	（  2022  年度）

	项目名称
	劳动保障监察办案及检查经费

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市劳动保障监察综合执法支队

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	39
	39
	37.05
	10
	95%
	9.5

	
	其中：当年财政拨款
	39
	39
	37.05
	—
	95%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	劳动保障监察举报投诉案件结案率达98%
	共受理各类劳动者维权投诉2404件，帮助3506名农民工追讨欠薪8921.05万元。投诉案件按期回复率100%，按期结案率98%以上。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	劳动保障监察举报投诉案件结案率达98%
	98%
	98%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	全市欠薪案件数、涉及人数、涉案金额同比下降
	同比下降
	同比下降
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	开展根治欠薪冬季专项行动
	1-3月
	排查用人单位435户，发现欠薪隐患52个，已实现动态清零.
	20
	20
	

	
	
	
	开展制度落实情况专项整治和执法检查活动
	4-6月
	对全市113个在建工程项目“一证一金六制”制度落实情况进行督查督办
	
	
	

	
	
	
	开展2022年度劳动保障书面审查和守法诚信等级评价工作
	6-8月
	对全市547家企业用工情况进行审查
	
	
	

	
	
	成本指标
	开展各类专项行动
	5次专项行动
	检查各类用人单位892户，帮助3506名农民工追讨欠薪8921.05万元。
	10
	10
	

	
	
	
	宣传材料
	编印维权手册、条例、一封信等
	畅通举报投诉渠道，12345市长热线平台、12333热线、市人社局“两微一端”均可投诉举报发放各类宣传材料3万余份，举办《条例》专题培训班，对141个重点项目负责人、60多家银行进行培训
	
	
	

	
	
	
	车辆运行
	2辆执法车辆
	两辆执法车辆，维护保养、保险、油耗等。
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益

指标
	节约经济成本
	数据共享
	建立监控指挥中心，实施联合惩戒，信息互联共享，一处失信，处处受限
	10
	10
	

	
	
	社会效益

指标
	保障劳动者合法权益，维护劳动关系和谐稳定
	社会影响
	检查各类用人单位892户，帮助3506名农民工追讨欠薪8921.05万元。
	10
	10
	

	
	
	生态效益

指标
	项目实施对产业环境产生的影响
	提高产业环境质量
	逐步提高
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	项目实施建立维护劳动者合法权益长效机制
	建立长效机制
	开展各种专项检查、日常巡查、诚信建设、联合惩戒、维护我市劳动关系和谐稳定
	5
	5
	

	
	满意度

指标
	服务对象满意度指标
	信访稳定
	市政府考核
	2022年人社局信访考核为优秀等次
	5
	5
	

	
	
	
	劳动者满意度
	恶性事件
	未发生一起因讨薪导致的恶性事件和群体性事件
	5
	5
	

	总分
	100
	99.5
	


	项目支出绩效自评表

	（  2022  年度）

	项目名称
	农民工工资清欠经费

	主管部门
	淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	淮北市劳动保障监察综合执法支队

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	18
	18
	13.4
	10
	74.44%
	7.44

	
	其中：当年财政拨款
	18
	18
	13.4
	—
	74.44%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	拖欠农民工工资举报投诉案件结案率达98%
	共受理各类劳动者维权投诉2404件，帮助3506名农民工追讨欠薪8921.05万元

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	拖欠农民工工资举报投诉案件结案率达98%
	98%
	98%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	保障农民工工资支付工作考核工作纳入政府目标管理绩效考核
	纳入政府目标管理绩效考核
	2022年度考核等次为A级,位列全省第一。
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	印发淮北市保障农民工工资支付工作考核细则
	1月份
	制定2022年度保障农民工工资支付考核方案、印发考核细则，对全市进行考核。
	10
	10
	

	
	
	
	开展根治欠薪冬季专项行动
	1-3月
	排查用人单位435户，发现欠薪隐患52个，已实现动态清零.
	
	
	

	
	
	
	开展集中整治拖欠农民工工资问题专项行动
	9-12月份
	排查在建工程项目136个；劳动密集企业等共344个，涉及劳动者1.11万人
	
	
	

	
	
	成本指标
	开展各类专项行动
	5次专项行动
	检查各类用人单位892户，帮助3506名农民工追讨欠薪8921.05万元。
	10
	10
	

	
	
	
	宣传材料
	编印维权手册、条例、一封信等
	畅通举报投诉渠道，12345市长热线平台、12333热线、市人社局“两微一端”均可投诉举报发放各类宣传材料3万余份，
	
	
	

	
	
	
	车辆运行
	2辆执法车辆
	两辆执法车辆，维护保养、保险、油耗等。
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益

指标
	节约经济成本
	数据共享
	建立监控指挥中心，实施联合惩戒，信息互联共享，一处失信，处处受限
	10
	10
	

	
	
	社会效益

指标
	缓解社会矛盾
	社会影响
	检查各类用人单位892户，帮助3506名农民工追讨欠薪8921.05万元。
	10
	10
	

	
	
	
	严厉打击恶意欠薪
	社会影响
	公布重大劳动保障违法典型案件16起，将3家企业列入拖欠农民工工资失信联合惩戒名单
	
	
	

	
	
	生态效益

指标
	项目实施对产业环境产生的影响
	提高产业环境质量
	逐步提高
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	项目实施建立长效机制
	建立打击欠薪长效机制
	开展各种专项检查，建立清欠工作长效机制，严厉打击恶意欠薪
	5
	5
	

	
	满意度

指标
	服务对象满意度指标
	政府专项考核，农民工满意度
	省政府考核
	淮北市2022年度保障农民工工资支付工作考核等次为A级，位列全省第一
	10
	10
	

	
	
	
	信访稳定


	市政府考核
	2020年度全市信访工作责任目标考核为优秀等次
	10
	10
	

	总分
	100
	97.44
	


	       项目支出绩效自评表 

	（2022年度）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	单位运行劳务经费

	主管部门
	104-淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	104015-淮北市劳动保障监察综合执法支队

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	30
	30
	10.726
	10
	35.75%
	3.58

	
	其中：本年财政拨款
	30
	30
	10.726
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0
	0
	0
	—
	
	

	
	          其他资金
	0
	0
	0
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	通过项目的实施，进一步加大劳动保障监察综合执法，加强对不依法参加社保、拖欠农民工工资，收取押金、不签订合同等违法用工的监察，严查恶意欠薪和恶意讨薪行为，切实维护劳动者合法权益，确保年结案率在98％以上。
	劳动保障监察举报投诉案件结案率达98%，拖欠农民工工资举报投诉案件结案率达98%，全市欠薪案件数、涉及人数、涉案金额同比下降。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标(50分)
	数量指标
	人事代理人员工资、社会保障险、劳务补助等
	＝30万元
	10.73
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	经费支出合规性
	严格按照经费支出规定支付
	达成预期指标
	20
	20
	

	
	
	时效指标
	项目完成时间
	序时完成
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	项目总成本
	≤30万元
	10.73
	10
	10
	

	
	效益指标(30分)
	经济效益指标
	构建和谐劳动关系
	促进构建和谐劳动关系，促进劳动保障法律法规贯彻实施
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	社会效益指标
	清理整顿劳动力市场秩序，维护社会公平正义
	积极有效的顿劳动力市场秩序，维护社会公平正义
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	维护社会公平正义
	大力有效的维护社会公平正义
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	0
	

	
	满意度指标(10分)
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥95%
	98
	10
	10
	

	总分
	
	100
	93.58
	


	       项目支出绩效自评表 

	（2022年度）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	劳动保障监察执法人员服装经费

	主管部门
	104-淮北市人力资源和社会保障局
	实施单位
	104015-淮北市劳动保障监察综合执法支队

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	13
	13
	0
	10
	0.00%
	0.00

	
	其中：本年财政拨款
	13
	13
	0
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0
	0
	0
	—
	
	

	
	          其他资金
	0
	0
	0
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	   按规定给予执法人员配备统一的执法服装，监察执法工作中必须统一着装。
	未配置

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标(50分)
	质量指标
	经费支出合规性
	严格按照经费规定支出
	达成预期指标
	20
	20
	

	
	
	时效指标
	项目完成时间
	2022年9月前
	达成预期指标
	20
	20
	

	
	
	成本指标
	项目总成本
	≤130000元
	0
	10
	10
	

	
	
	数量指标
	
	
	
	
	0
	

	
	效益指标(30分)
	经济效益指标
	执法形象和工作效率
	提升执法形象和工作效率。 
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	社会效益指标
	劳动保障监察良好社会形象，执法维权工作开展
	树立劳动保障监察良好社会形象，促进执法维权工作开展。
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	监察执法效率
	   提高监察执法效率
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	0
	

	
	满意度指标(10分)
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥95%
	98
	10
	10
	

	总分
	
	100
	90.00
	


