
淮人社秘〔2018〕290号

淮北市人力资源和社会保障局
关于做好2018年技能人才队伍建设暨技工院校

招生宣传活动的通知

濉溪县、各区人社局、安徽淮北技师学院、淮北煤电技师学院：

为进一步加强技能人才队伍建设，集中宣传展示技工院校办

学特色和发展成果，扩大技工院校培养技能人才的规模，现就我

市开展 2018 年技能人才队伍建设暨技工院校招生宣传活动有关

事宜通知如下：

一、活动名称

技能人才队伍建设暨技工院校招生宣传。

二、活动时间

2018年 8月 20日至 8月 26日，共 7天。

三、宣传内容

（一）加强技能人才队伍建设的政策措施。主要包括：党的

十八届三中全会对构建劳动者终身职业培训体系的要求，职业培
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训在我省经济社会发展中的重要地位和作用；教育部、人社部等

六部门印发《现代职业教育体系建设规划（2014-2020）》；国家和

我省在创新技能人才培养、评价、使用、激励、表彰、保障等方

面的政策措施；启动安徽技能人才振兴计划，高技能人才培训基

地建设、技能大师工作室建设等项目实施推进情况；农民工职业

技能提升计划â�� â��春潮行动组织实施情况等。

（二）推进技工教育发展的政策措施。主要包括：国家促进

职业教育发展的政策措施，各级人力资源社会保障部门推进技工

院校改革发展的政策措施，如中职基础能力建设项目、国家中职

示范校建设计划、中职免学费和助学金政策等。

（三）技工院校发展特色及成就。主要包括：近些年来，技

工院校改革发展情况、校企合作办学制度、专业特色、一体化课

程教学改革、师资队伍建设、设备设施、校园文化等情况；技工

院校面向社会开展各类人员职业培训情况；技工院校毕业生就业

情况等。

（四）优秀高技能人才典型事迹。主要包括：两批中国高技

能人才楷模、中华技能大奖获得者、全国技术能手、享受国务院

特殊津贴的高技能人才典型事迹；安徽省技能大奖、安徽省技术

能手、享受省政府特殊津贴高技能人才典型事迹；参加国家和省

级职业技能竞赛的优秀选手成长经历、突出成绩、先进事迹等。
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（五）职业技能竞赛有关情况。主要包括：中国加入世界技

能组织和参加世界技能大赛的重要意义；2018 年中国技能大赛

â�� â��第 45 届世界技能大赛全国选拔赛有关情况；我国参加第 43

届、44届世界技能大赛有关情况；我市技工院校参加各级各类技

能竞赛情况等。

四、宣传方式

（一）开展媒体宣传。充分利用广播、电视、报刊、互联网

等舆论宣传工具，围绕技能成才和技工院校招生工作进行大力宣

传。要创新宣传形式，可以采取政策解答、新闻发布、专题采访、

绝招绝技展示、制作公益广告、在线访谈、在线调查等多种形式

进行宣传。有条件的地区和技工院校，还可借助公交、楼宇中数

字媒体或开通官方微博、微信进行宣传。

（二）开展集中宣传。将 8月 25日至 26日（双休日）定为

â��全市技工院校统一招生咨询日â��。依托基层劳动就业和社会保障

综合服务平台以及公共就业人才服务机构，由各市人力资源社会

保障部门组织本区域内各技工院校，在公共场所统一举办â��全市技

工院校统一招生咨询日â��活动，通过发放宣传小册子、张贴宣传画、

制作展板、现场解答问题等形式，对技工院校进行全方位宣传。

（三）开展专题宣传。组织有突出贡献的优秀高技能人才、

国家和省级竞赛获奖选手进行专场报告会，邀请获得政府特殊津

贴的高技能人才进行专题讲座，举办技工院校或技能人才培养成
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果展览会，组织开展地方媒体记者â��走基层、技校行â��等活动，在

全社会营造技能就业、技能成才的良好氛围。

（四）开展现场宣传。组织举办校园开放日活动，组织生源

集中的中学教师、校长和初高中学生实地参观学校；深入到生源

集中的中学、农村乡镇召开家长和学生座谈会；各技工院校要制

作本校宣传册，并在城镇和农村广泛发放，指导学生报考技工院

校。

五、工作要求

（一）加强组织领导。各市人力资源社会保障部门要高度重

视，切实加强对宣传工作的领导，主要领导亲自挂帅，请当地有

关部门参加，成立宣传活动工作领导小组，明确责任分工，并给

予专门经费和人员支持。要精心组织、周密部署，坚持以正面宣

传为主，确保高质量完成宣传活动的组织实施工作。

（二）制定实施方案。市人力资源社会保障部门要结合本地

实际，制定宣传提纲和具体工作方案，指导辖区技工院校制定切

实可行的宣传方案，确保宣传活动既轰轰烈烈地开展，又收到实

实在在的成效。要深入浅出，利用各种群众喜闻乐见、通俗易懂

的宣传方式。在宣传过程中，要厉行节约，防止浪费，注重实效，

切忌走过场，避免流于形式。

（三）突出宣传重点。要参考本通知所附宣传口号，结合地

区实际情况，重点宣传国家和我省享受政府特殊津贴的高技能人
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才典型、技能人才队伍建设成就、技工院校办学特色和就业情况

等，提高全社会对技工院校的认可程度。要特别加强对农村地区

和劳动力输出量较大地区的宣传，引导更多农村青年读技校、学

技能。

联系人：张峰           电  话：0561-3195768

邮  箱：160579079@QQ.com

附件：技能人才队伍建设暨技工院校招生宣传口号

淮北市人力资源和社会保障局

2018年 8月 16日
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附件

技能人才队伍建设
暨技工院校招生宣传口号

一、崇尚一技之长，不唯学历凭能力。

二、没有一流的技工，就没有一流的产品。

三、技能型人才在推进自主创新方面具有不可替代的作用。

四、高质量的职业培训促进实现高质量的就业。

五、高水平的技能人才队伍助推经济发展方式转变。

六、就业是民生之本，培训是就业之基。

七、创新“校企双制、工学一体”的中国特色技能人才培养模

式。

八、发展技工教育，培养技能人才，服务经济发展。

九、技工院校是培养技能人才的摇篮。

十、上技校，学技能；当技师，做贡献。

十一、我学技术我成长，我有技能我骄傲。

十二、发展技工教育，促进技能就业。

十三、提高素质能强国，学会技术好就业。

十四、实施人才强国战略，大力发展技工院校。

十五、尊重劳动，崇尚技能，鼓励创造。

十六、一本资格证书，一项职业能力，一个就业机会。
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十七、参加世界技能大赛，展示技能人才风采。

十八、技能成才，技能就业，技能强国。

十九、大力发展技工教育，构建劳动者终身职业培训体系。
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